
๙๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 

 

1. ดร.เจียร  ทองนุ่น                          
 : ปร.ด. (การศึกษาเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน) 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 นครศรีธรรมราช เขต ๑ 
 

2.  ดร.วันชัย วงศิลป์               
 : ศษ.ด (ศึกษาสตร์ดุษฏีบัณฑิต) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจันดี  อ าเภอฉวาง                       

จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

3.  ดร.วิโรจน์  พรหมสุด               
 : ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถิติการศึกษา) 
   อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั                                 

วิทยาเขต นครศรีธรรมราช 
4.  ดร.บุญเลิศ  วีระพรกานต์           

: ปธ.ด. (การบรหิารนวัตกรรมเพื่อการพฒันา) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดขรัวช่วย อ าเภอสิชล 
  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

5. ดร.มะลิวัลย์  โยธารักษ์              
: ศษ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 
  อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช      
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า
IOC 

แปรผล 

ด้านหลักสูตร         

๑. 

โรงเรียนมกีารศึกษาวิเคราะหเ์อกสารหลกัสูตรสาระ
แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมลู
สารสนเทศเก ี  ยวกับสภาพปญัหา และความ     
ต้องการของสงัคม ชุมชนและท้องถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๒. 
โรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อก าหนด
วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยการมีส วนร วมของทุกฝ่าย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๓. โรงเรียนมีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระ
วิชาต างๆที่สอดคล้องกับสภาพชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๔ โรงเรียนมกีารน าหลกัสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและบรหิารหลกัสูตรอย างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๕ โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี   
ความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้         

6 โรงเรียนมีการส งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

7 
โรงเรียนมีการส งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยจัดให้ สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8 
โรงเรียนมีการจัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอน
แก ครูโดยเน้นการนิเทศ ที่ร วมมือช วยเหลือแบบ
กัลยาณมิตร 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 โรงเรียนส งเสรมิใหค้รูมีการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

10 โรงเรียนจัดงบประมาณสนับสนุกการจัดการเรียน
การสอนเพียงพอ 

1 1 ๐ 1 1 ๔ 1 ใช้ได้ 



๑๑๐ 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า
IOC 

แปรผล 

ด้านการพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้         

11 

โรงเรียนมกีารส ารวจแหล งเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา 
ชุมชน ท้องถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 

โรงรียนมีการจัดท าเอกสารเผยแพร แหล ง  การ
เรียนรู้แก ครู สถานศึกษาอื่นบุคคล องค์กร
หน วยงาน และสถาบันอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13 
โรงเรียนมกีารจัดแหล งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
อย างหลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 
ครูมีการใช้แหล งเรียนรู้ทัง้ในและนอก  สถานศึกษา
ในการจัดการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15 

โรงเรียนมกีารประสานความร วมมือกบัสถานศึกษา  
อื่น บุคคล องค์กร หน วยงานอื่นในการจัดต้ัง
ส งเสริม พัฒนาแหล ง เรียนรู้ที่ใช้ร วมกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการนิเทศการศึกษา         

16 
โรงเรียนมกีารจัดระบบนเิทศงานวิชาการ และ  
การเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

17 
โรงเรียนมกีารประเมินผลการจัดระบบและ
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 
โรงเรียนมกีารติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศงานวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 ๑๗. โรงเรียนมกีารด าเนินงานนิเทศงานวิชาการ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20 และการเรียนการสอนในรปูแบบหลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 



๑๑๑ 
 

 

 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี สรุปและแปรผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า
IOC 

แปรผล 

ด้านการวัดผลประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

     
   

21 

โรงเรียนมกีารก าหนดระเบียบการวัดและ            
ประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
ระดับประเทศ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

22 โรงเรียนจัดให้มกีารประเมินผลการเรียนทกุ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

23     ช้ันปีอย างหลากหลายและตรงกบัตัวช้ีวัด 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

24 
โรงเรียนมกีารจัดท าเอกสารหลักฐาน  การศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

25 
โรงเรียนมกีารน าผลการประเมินมาปรบัปรุง   การ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอย าต อเนือ่ง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

๖. ด้านการวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา         

26 

โรงเรียนส งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบั การ
บรหิารจัดการด้านวิชาการเพื่อน าผลการวิจัยมา
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยในโรงเรียน   

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 
โรงเรียนส งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพฒันา   
คุณภาพการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

28 

โรงเรียนมกีารก าหนดนโยบายและแนทางการใช้
การวิจัยเป็นส วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และ
การท างานของครู  นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

29 โรงเรียนจัดให้มกีารเทียบโอนความรู้ทกัษะ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

30 ประสบการณ์และผลการเรียนจากโรงเรียนอื่น 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 



๑๑๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ตารางสรปุค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.913 30 



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

  
 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
 

เรื่อง   
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง                     

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ค าชี้แจง  
 ๑. แบบสอบถามชุดผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อทราบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   ท านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบตามแบบ
สอบตามความเป็นจริง และตอบให้ครบทุกข้อ ค าตอบของท านจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพื่อ
น าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางส งเสริมการมีการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
ช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราชต อไป   

๒. แบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วยด้วย ๓  ตอน ดั้งนี้ 
   ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวข้องกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช    
      ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางส งเสริมในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ต อไป   
   ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท านตอบค าถามให้ครบทุกข้อ ค าตอบ      
ของท านจะน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวิจัยเท านั้น จะไม มีผลกระทบต อท านแต อย างใด 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย างยิ่งว าคงจะได้รับความร วมมือเป็นอย างดีในการตอบแบบสอบถาม  
และขอขอบพระคุณในความร วมมือที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต อการวิจัย 

 

นางพรทพิย์ ณะจะทอง 
 

นิสิตปริญญาโท  
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๑๖ 
 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  (   ) หน้าข้อความที่เป็นจริง 
๑.  เพศ  
 
   (    )  ชาย     
   (    )  หญิง 
 
๒. อาย ุ
 
   (    )  ๒๕ –  ๓๕  ป ี     
   (    )   ๓๖  –  ๔๕  ป ี
   (    )   ๔๖  -  ๖๐  ป ี
 
๓. ระดับการศึกษา 
 
 (    )  ปริญญาตร ี     
 (    )  สูงกว าปรญิญาตร ี  
 
๔. ประสบการณ์การท างาน 
 
   (    )  น้อยกว า – ๕  ป ี     
   (    )  ๖ – ๑๐  ป ี
   (    )  ๑๑ – ๑๕  ปี       
   (    )  ๑๖  ข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ตอนท่ี  ๒  ข้อค าถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง              
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ค าชี้แจง   แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การบริหารงานวิชาการ 
ระดับความคิดเห็น   

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อยท่ีสุด 

 ๑.ด้านหลักสูตร 
๑.  โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร

สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมลู
สารสนเทศเก ี  ยวกับสภาพปญัหา และความ     
ต้องการของสงัคม ชุมชนและท้องถ่ิน 

     

๒. โรงเรียนมกีารวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมเพื่อ
ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกจิ เป้าหมายคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยการมีส วนร วมของทกุฝ่าย 

     

๓. โรงเรียนมกีารจัดท าโครงสร้างหลกัสูตรและ   
    สาระวิชาต างๆทีส่อดคล้องกบัสภาพชุมชน 

     

๔  โรงเรียนมีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการ 
    เรียนการสอนและบริหารหลักสูตรอย าง

เหมาะสม 

     

๕  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรให้มี   
ความเหมาะสม 

     

๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. โรงเรียนมกีารส งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้    
    โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

๗. โรงเรียนมกีารส งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยจัดให้ สอดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 

  
 
 

   

๘. โรงเรียนมกีารจัดให้มกีารนเิทศการเรียนการสอน
แก ครูโดยเน้นการนิเทศ ที่ร วมมือช วยเหลอืแบบ
กัลยาณมิตร 

     

๙. โรงเรียนส งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

     



๑๑๘ 
 

 

การบริหารงานวิชาการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

๑๐. โรงเรียนจัดงบประมาณสนับสนุกการจัดการเรียน   
     การสอนเพียงพอ 

     

 ๓. ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้   
๑๑. โรงเรียนมกีารส ารวจแหล งเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับ    
      การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา  
      ชุมชน ท้องถ่ิน 

     

๑๒. โรงรียนมีการจัดท าเอกสารเผยแพร แหล ง  การ
เรียนรู้แก ครู สถานศึกษาอื่นบุคคล องค์กร
หน วยงาน และสถาบันอื่น 

     

๑๓. โรงเรียนมีการจัดแหล งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
อย างหลากหลาย 

     

๑๔ . ค รู มี ก า ร ใ ช้ แ ห ล ง เ รี ย น รู้ ทั้ ง ใ น แล ะ นอ ก  
สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 

     

๑๕ . โ ร ง เ รี ยนมี ก า ร ประสานความ ร วมมื อกั บ
สถานศึกษาอื่น บุคคล องค์กร หน วยงานอื่นใน
การจัดต้ังส งเสริมพัฒนาแหล ง เรียนรู้ที่ใช้ร วมกัน 

     

๔. ดา้นการนิเทศการศึกษา      
๑๖. โรงเรียนมกีารจัดระบบนเิทศงานวิชาการ และ   

การเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
     

๑๗. โรงเรียนมกีารประเมินผลการจัดระบบและ 
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

     

๑๘. โรงเรียนมกีารติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศงานวิชาการ 

     

๑๙. โรงเรียนมกีารด าเนินงานนิเทศงานวิชาการ 
และการเรียนการสอนในรปูแบบหลากหลาย 

     และเหมาะสม กับโรงเรียน 

     

๒๐. โรงเรียนมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้แลประสบการณ์
การจัดระบบนิเทศการศึกษา ภายในโรงเรียนกับ
โรงเรียนหรือเครือข ายการนิเทศการศึกษาภายใน
เขตพื้นที ่

     



๑๑๙ 
 

การบริหารงานวิชาการ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๕. ดา้นการวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๒๑. โรงเรียนมกีารก าหนดระเบียบการวัดและ                
      ประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตร    
      สถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกบันโยบาย   
      ระดับประเทศ 

     

   ๒๒. โรงเรียนมกีารจัดท าเอกสารหลักฐาน    
         การศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและ   
         ประเมินผล 

     

๒๓. โรงเรียนจัดให้มกีารประเมินผลการเรียน 
      ทุกช้ันปีอย างหลากหลายและตรงกบัตัวช้ีวัด 

     

    ๒๔. โรงเรียนมีการน าผลการประเมินมาปรับปรงุ     
          การเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพอย าง   
          ต อเนื่อง 

     

    ๒๕.โรงเรียนส งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผลและ     
         ประเมินผลการเรียนการสอน ตามสภาพจรงิ    
         จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

 
 

    
 
 
 

๖. ดา้นการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๒๖.โรงเรียนส งเสริมใหม้ีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบั    
         การบรหิารจัดการด้านวิชาการเพื่อน า  
         ผลการวิจัยมาพฒันาคุณภาพงานวิจัยใน 
         โรงเรียน   

     

   ๒๗.โรงเรียนส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพฒันา     
         คุณภาพการเรียนรู ้

     

    ๒๘. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายและแนทางการ  
         ใช้การวิจัยเป็นส วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  
         และการท างานของครู  นักเรียน 

     

๒๙ โรงเรียนจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ทักษะ 
     ประสบการณ์และผลการเรียนจากโรงเรียนอื่น 

     

   ๓๐. โรงเรียนประสานความร วมมอืในการศึกษาวิจัย 
         ตลอดจนการเผยแพร ผลงานกับสถาบันอื่น    
         และหน วยงานต างๆ 

     

 



๑๒๐ 
 

ตอนท่ี  ๓  ข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา   

             อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราชต่อไป   

ค าชี้แจง  โปรดเขียนข้อความลงในช องว างที่เว้นไว้ 

๑) ด้านหลักสูตร
............................................................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
....................................................................................................................................................... ................................
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............................................................................................................................. .......................................................... 
 

๒)  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
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...................................................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ..........................................................
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๓)  ด้านการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้   

............................................................................................................................. ..........................................................

............................................................................................................................. ..........................................................  

........................................................................................................................................... ............................................

....................................................................................... ................................................................................................ 
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๔)  ด้านการนิเทศการศึกษา 
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๑๒๑ 
 

๕)  ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
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๖)  ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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